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Jour 1 - Mardi 23 juin

Inscription et café d'accueil (Hall d'entrée) | 9h30 a 10h
10hallh Allocution d'ouverture (Amphi E)
11h a12h30 Conférence pléniére 1 (Amphi E) : Nicolas Bancel
Déjeuner | 12h30 a 14h
Bloc1|14hal6h ‘ Panel 1 ‘ Panel 2 ‘ Panel 3 ‘ Panel 4
Pause-café | 16h00 a 16h30
Bloc 2 |16h30 a18h30 ‘ Panel 5 ‘ Panel 6 ‘ Panel 7 ‘ Panel 8

Jour 2 — Mercredi 24 juin
Café d'accueil (Hall d'entrée) | 8130 a 9h00

9h15 4 10h45 Conférence pléniére 2 (Amphi E) : Ann Morning
Bloc1|11h a13h Panel 9 Panel 10 Panel 11 Panel 12
(Anglais)

Déjeuner [13h00 & 14h30

Bloc 2 |14h30 a16h30 Panel 13 Panel 14 Panel 15 Panel 16
(Anglais) (Anglais)

Cocktail dinatoire (Victoire) | 20h00 a 23h30

Jour 3 - Jeudi 25 juin

Café d'accueil (Hall d'entrée) | 8130 a 9h00

9h15 4 10h45 Conférence pléniére 3 (Amphi E) : Fabien Sabatier & Jean-Philippe
Perreault
Bloc1|11ha13h Panel 17 Panel 18 Panel 19 Panel 20
(Anglais)

Déjeuner | 13h00 & 14h30

Bloc 2| 14h30 a16h30 Panel 21 Panel 22 Panel 23
(Anglais)
16h30 a 17h30 Session de cloture (Amphi E)

Pot de fin | 17h30-18h30



Registration and welcome coffee (Entrance hall) | 9.30 am to 10 am

10.00 am t0 11.00 am
11.00 am to 12.30 pm

Session 1]|2.00 pm to
4.00 pm

Session 2 |4.30 pm to
6.30 pm

Day 1 - Tuesday 23 June

Opening session (Amphi E)

Plenary session 1 (Amphi E): Nicolas Bancel

Lunch |12.30 pm to 2.00 pm

Panel 1

Panel 5

Panel 2

Panel 6

Panel 3

Coffee break | 4.00 pm to 4.30 pm

Panel 7

Panel 4

Panel 8

Day 2 — Wednesday 24 June

Welcome coffee (Entrance hall) | 8.30 am to 9.00 am

9.15 am to 10.45 am

Session 1]|11.00 am to
1.00 pm

Session 2 |2.30 pm to
4.30 pm

Welcome coffee (Entrance hall) | 8.30 am to 9.00 am

9.15am to 10.45 am

Block 1|11.00 am to
1.00 pm

Session 2 |2.30 pm to
4.30 pm

4.30 pm to 5.30 pm

Plenary Session 2 (Amphi E): Ann Morning

Panel 9
(English)

Lunch |

Panel 13
(English)

Panel 10

1.00 pm to 2.30 pm

Panel 14
(English)

Panel 11

Panel 15

Cocktail reception (Victoire) | 8.00 pm to 11.30 pm

Day 3 — Thursday 25 June

Panel 12

Panel 16

Plenary Session 3 (Amphi E): Fabien Sabatier & Jean-Philippe

Perreault

Panel 17
(English)

Lunch |

Panel 21
(English)

Panel 18

1.00 pm to 2.30 pm
Panel 22

Closing session (Amphi E)

Panel 19

Panel 23

Closing drinks | 5.30 pm-6.30 pm

Panel 20



Allocution d'ouverture :
Virginie Postal, vice-présidente en charge du dialogue sciences & société et sciences
ouvertes
Guillaume Escali¢, directeur du Laboratoire Cultures Education Sociétés (UR 7437)
Fabien Sabatier, coordinateur scientifique du projet UNDETERRED Horizon Europe
Jean-Philippe Perreault, responsable scientifique dans le projet UNDETERRED Horizon
Europe

eee

Conférence pléniére 1: Racisme, continent obscur. Eléments pour
une généalogie du concept de race. Nicolas Bancel, Université de
Lausanne (Suisse)

Panel 1: Expériences étudiantes et discriminations systémiques dans l'enseignement
supérieur : approches pluri-niveaux

ececcccce

Panel 2 : Discrimination systémique et gouvernance : institutions, droit et production
du sujet politique

Panel 3 : Soigner sans exclure : agir sur les soins différenciés en interdisciplinarité
(partie 1)
Panel 4 : Savoirs, pouvoir et discriminations : perspectives critiques et décoloniales

Panel 5 : Les femmes face a la discrimination systémique : comprendre, dénoncer,
transformer

Panel 6 : Inégalités structurelles et territoires : penser le systémique en France et au
Québec

Panel 7 : Soigner sans exclure : agir sur les soins différenciés en interdisciplinarité
(partie 2)

Panel 8 : Objectivation et prise en charge de la discrimination systémique

Mercredi 24 juin

Conférence pléniére 2 : Examining ‘Race’ and Other Concepts of
Difference in Comparative Perspective. Ann Morning, Université de
New York (Etats-Unis)

Panel 9 : Education, legitimacy, and discrimination in learning and knowledge
production

ececcccce

Panel 10 : Langues, religions, identités : régulations de la diversité
Panel 11 : Trajectoires juvéniles : mobilités et discriminations (partie 1)

Panel 12 : Produire l'altérité : discriminations systémiques dans les droits, les discours
et les pratiques locales

Panel 13 : Understanding Systemic Discrimination Through Mixed Methods: Evidence
from Romania

Panel 14 : Comparative insights on systemic racism and representation
Panel 15 : Trajectoires juvéniles : mobilités et discriminations (partie 2)
Panel 16 : Parcours de soins et transformations institutionnelles



Conférence pléniére 3 : Modéliser le systeme de discrimination
systémique : analyse interdisciplinaire et comparative a partir de

cing terrains internationaux (projet Undeterred).
Fabien Sabatier, Université de Bordeaux (France)
Jean-Philippe Perreault, Université Laval (Canada)

Panel 17 : Structural discrimination and public action

eecccccce

Panel 18 : Discriminations systémiques et inégalités a l'école : acteurs, territoires et
pratiques éducatives

Panel 19 : Discrimination systémique en emploi : entre prise en charge juridique et
expériences vécues

Panel 20 : Saisir empiriquement la discrimination dans le champ éducatif, exemples
d'approches systémiques (partie 1)

Panel 21 : Borders, social policies, and analytical tools
Panel 22 : Genre, migration et expériences de soins

Panel 23 : Saisir empiriquement la discrimination dans le champ éducatif, exemples
d'approches systémiques (partie 2)

: Session de cloture:
Zenia Hellgren, University of Pompeu Fabra (Spain)
Yamina Meziani, Université de Bordeaux (France)
Simona Necula, Université de Bucarest (Romanie)

Les communications auront une durée de 15 minutes,
suivies de 10 minutes de discussion avec la salle. Nous
vous remercions de bien vouloir respecter strictement ce
format afin d'assurer le bon déroulement du colloque.
Presentations will last 15 minutes, followed by 10
minutes of discussion with the audience. We would be
grateful if you could strictly stick to this format to ensure
the smooth running of the symposium.



: Bloc1|14h00 a16h00

Panel 1 (salle 31) : Expériences
étudiantes et discriminations
systémiques dans l'enseignement
supérieur : approches pluri-
niveaux
Modérateur : Hachem Benissa,
Université de Bordeaux (France)
14h Racisme systémique et
microagressions en milieu

universitaire : enjeux et leviers pour :

linclusion et le bien-étre
Giséle M. Ntanda, Université du Québec
en Outaouais (Canada)

14h30La socialisation ethnico-raciale
dans l'enseignement supérieur : une
étude comparative des descendants
d'immigrés de deuxiéme génération
en France et en Belgique
Waffa Nekka, Université de Bordeaux
(France)

15h Analyser les effets différenciés des
dispositifs pédagogiques : apports
et limites d'un outil intersectionnel
en formation des enseignant-es du
supérieur
Alice Galliou, Université Bourgogne-
Franche-Comté (France)

15h30 Repenser les stratégies éducatives
afin de répondre efficacement
aux impératifs d'équité et de
transformation sociale : lecons
d'expérience d'un chantier d'avenir
universitaire en équité, diversité et
inclusion
Sophie Briéere ; Maggie Ross ; Corrine
Béguerie-Goddaert, Université Laval
(Canada)

: Panel 2 (salle 32) : Discrimination
. systémique et gouvernance :

: institutions, droit et production

. du sujet politique

Modérateur : Jean-Philippe Perreault,
Université Laval (Canada)

: 14h Reconnaissance et pertinence:

analyse du droit canadien et
québécois de la discrimination
systémique

Benjamin Bolduc, Université Laval
(Canada)

© 14n30Entre science, politique et

tribunaux : objectiver le profilage
racial policier

Victor Armony, Université du Québec a
Montréal (Canada)

: 15h La construction parlementaire

du «probléme» du foulard : un
terrain pour interroger la notion de
discrimination systémique

Lauren Bakir, Université de Strasbourg
(France)

: 15h30 Repenser la discrimination

systémique a partir de l'éthique de la
vulnérabilité

Tyra Maud Declerck, Université du
Québec a Montréal (Canada)

: Panel 3 (salle 41) : Soigner sans

: exclure : agir sur les soins

. différenciés en interdisciplinarité
. (partie 1)

Responsables du panel : Julien Depaire,
Fiona Achi - Université de Bordeaux
(France)

: 14h  Vulnérabilités et santé périnatale

pour les méres migrantes et leur
bébé

Estelle Gioan, Université de Bordeaux
(France)



14h30Drépanocytose : pour une
dé-discrimination sans sur-
culturalisation
Marie Manganelli ; Fiona Gedeon Achi,
Université de Bordeaux (France)

Les discriminations en santé

en temps de crise. Prévisibilité

et prolongement en régime
d'incertitude

Isabelle Gobatto, Université de Bordeaux
(France)

15h

15h30 Création d'un contenu pédagogique
sur les discriminations raciales en
médecine a visée des étudiants
Mathilde Lambert, Université Paris Cité
(France)

Panel 4 (salle 44) : Savoirs,
pouvoir et discriminations :
perspectives critiques et
décoloniales

de Lausanne (Suisse)

14h Ladécolonisation de I'esprit et du
savoir
Abdi Bileh Dirir, Association
canadienne pour la promotion des
héritages africains (Canada)
14h30 Discriminations disciplinaires
et hiérarchies académiques : une
approche méthodologique critique
du terrain anthropologique
Dounia Largo, Université Libre de
Bruxelles (Belgique)

15sh Objectiver la discrimination
systémique a partir des données
désagrégées : Enjeux et apports
d'une analyse intersectionnelle et
comparative

Amadou Ghouenzen Mfondi, Université

Saint Paul (Canada)

Modérateur : Nicolas Bancel, Université 17h

© 18h

: 15h30 L'accent comme critére implicite

de sélection : une discrimination
systémique dans les évaluations
orales universitaires

Chama Elazouzi, Université Sidi
Mohamed Ben Abdellah de Fés (Maroc)

: Bloc2|16h30a18h30

.

: Panel 5 (salle 31) : Les femmes
: face 4 la discrimination

: systémique : comprendre,

: dénoncer, transformer

Modératrice : Simona Necula,
Université de Bucarest (Romanie)

16h30La discrimination a I'égard des filles

au Sénégal : entre normes sociales et
politiques publiques

Yaka Tine Demba, Professionnel
indépendant (Sénégal)

La kafala comme dispositif de
discrimination systémique:
hiérarchisations et trajectoires de
femmes maghrébines dans le Golfe
Nassera Guezzen Azizi, Université de
Lorraine (France)

| 17h30 Accés aux soins pour les

femmes migrantes en situation
administrative précaire :
résultats empiriques sur les effets
systémiques de la discrimination
Léa Gouley, Aix Marseille Université
(France)

La dénonciation de la discrimination
systémique dans les discours des
femmes militantes défendant leurs
causes. De la victimisation ala
mobilisation

Elena Ganea Alina ; Ionica Vasile
Stupariu, Université « Dundrea de Jos »
de Galati (Roumanie)



Panel 6 (salle 32) : Inégalités
structurelles et territoires:
penser le systémique en France et
au Queébec
Modérateur : Ovidiu Oltean, Université
de Bucharest (Romanie)

16h30Le systémique de la discrimination
dans l'accés au logement et
l'enseignement en France
aujourd’hui - De l'ethnicisation
alamitigation: une étude de cas
(Bordeaux - Paris)
Jean-Marie Mbolo, Université de
Bordeaux (France)

Discrimination dans l'accés au
logement chez les jeunes de Québec:
situations types et contexte social
Sophie-Anne Giguére ; Allyne
Fernandes Oliveira Barros, Université
Laval (Canada)

17h30 Penser par l'image la discrimination
systémique : sociologie filmique
d'un documentaire sur des migrants
«roms » roumains a Bordeaux

Louise Legrand, Sciences Po Bordeaux
(France)

17h

18h Projection d'un court-métrage
documentaire sur la vie des jeunes
Roms a Bordeaux (EURROM)
Louise Legrand, Sciences Po Bordeaux

(France)

Panel 7 (salle 41) : Soigner sans
exclure : agir sur les soins

différenciés en interdisciplinarité :

(partie 2)
Responsables du panel : Julien Depaire
et Fiona Achi C, Université de Bordeaux
(France)

16h30 Conditions de vie, état de santé
et recours aux soins des Gens du
voyage
Stephanie Vandentorren, Santé
Publique France (France)

. 17h Alintersection des discriminations :
femmes et migrantes en santé
mentale
Sarah Daniel, Université de Bordeaux
(France)

: 17h30 Discriminations racistes en santé :
un regard clinique

Julien Depaire, Université de Bordeaux
(France)

. Panel 8 (salle 44) : Objectivation

. et prise en charge dela

: discrimination systémique

: Modératrice : Marion Tissier-Raffin,
Université de Bordeaux (France)

: 16h30Discrimination en éducation
supérieure chez les jeunes de
Québec : situations types et contexte
social
Chasles Mélina ; Fernandes Oliveira

: Barros Allyne, Université Laval (Canada)

i 17h  Inégalités cumulatives et

: contagieuses dans les parcours

universitaires et de soins : le cas

des étudiants issus des minorités
migratoires a l'Université de

Bordeaux

Hachem Benissa ; Roxanne Borel,

Université Bordeaux (France)

: 17h30 Présentation du dispositif d'accueil

: et d'accompagnement des étudiants
et chercheurs en situation d'exil
Camille Nau, Université Bordeaux
Montaigne (France)

18h Dispositifs d'accueil des étudiant.
es en exil a l'université : entre
politique d'inclusion et processus
d'altérisation

Ourtilane Dehia, Université Paris Cité
(France)



Mercredi 24 juin

: Bloc1|11h00 a 13h00

Panel 9 (Room 31): Education,

legitimacy, and discrimination

in learning and knowledge

production
Moderator : Marcel Maussen,
University of Amsterdam (Netherlands)

11h Legitimacy, Morality, and Power:
The Shadow Labyrinth of Systemic
Gendered Discrimination in Higher
Education Leadership
Maryam Lashari, Potsdam University
(Germany)

11h30 Elite actors: Race-conscious
conversations to investigate the
representation of culturally and
linguistically diverse elite actors
within the Australian health system
Satrio Nindyo Istiko, University of
Auckland (New Zealand)

12h The Afterlives of Empire: How
Historical, Legal, and Cultural
Legacies Produce Systemic
Discrimination in African
Education Systems
Lilian N.Mbuthi, Standford University
(Kenya)

Panel 10 (salle 32) : Langues,
religions, identités : régulations
de la diversité
Modérateur : Ovidiu Oltean, Universite
de Bucharest (Romanie)

11h Discrimination des francophones
au Québec : quand le mouvement
identitaire s'en prend au
républicanisme et méme ala
francophonie
Hugo Rangel Torrijo, Université du
Québec a Montréal (Canada)

: 11h30 Language Discrimination as

Systemic Inequality: Glottophobia,
Symbolic Violence, and
Intersectional Impacts in Education
and Employment

Priscille Ahtoy, Université de Tours
(France)

: 12h Lesdiscriminations religieuses dans

la dynamique de la discrimination
systémique : résultats de deux
enquétes aupres des jeunes de
Québec

Hachem Benissa, Université de
Bordeaux (France); Jean Philippe
Perreault, Université Laval (Canada)

12h30 Gestion du fait religieux et

politiques d'équité, de diversité et
d'inclusion dans les organisations
publiques : cadre analytique et
premiers résultats

Maggie Ross & Sophie Briére,
Université Laval (Canada)

Panel 11 (salle 41) : Trajectoires
: juvéniles : mobilités et
. discriminations (partie 1)

Responsable du Panel : Sarah Tellier,
Université de Bordeaux (France)

C11h  Les politiques d'activation a l'emploi

des jeunes adultes en situation

de précarité au Québec : entre
injonction au projet professionnel,
insertion et renouvellement du
précariat.

Jonathan Binet, Université Laval
(Canada)



11h30 Une alternative séduisante a
la métropole? Expériences de
migration et construction du
rapport a la vie professionnelle de

jeunes Antillais partis/venus étudier

au Québec

Eddy Supeno, Université de Sherbrooke
(Canada)

Aline Lechaume, Université Laval
(Canada)

Malika Danican, Université Paris
Sorbonne (France)

Julie Chabot, Université de Sherbrooke
(Canada)

Quand partir aiguise la réflexivité.
Analyse du rdle des mobilités
étudiantes de jeunes kanak dans le
sentiment de discrimination

Evelyne Barthou, Université de Pau
(France)

12h

12h30 Discriminations vécues, pratiques
professionnelles et role des
universités dans les trajectoires des

jeunes de la diversité ethnoculturelle :

en contexte migratoire

Sana Bouajila, Université Laval (Canada) :

Panel 12 (salle 44) : Produire
'altérité : discriminations
systémiques dans les droits, les
discours et les pratiques locales
Modérateur : Fabien Sabatier,
Université de Bordeaux (France)

Les frontiéres de l'accés aux droits:
écosystéme discriminatoire et
entraves au sein des parcours
d'accés aux droits des personnes
étrangeres a Paris

Camille Descateaux, Sciences Po Paris
(France)

11h

11h30 La mécanique de I'adhésion:
utilité relative et légitimation
comme vecteur et mesure de la
discrimination
Antoine Quézel, Université du Québec a
Montréal (Canada)

: 12h  «Destin commun » et « vivre-

: ensemble » sous (haute) tension :

discours et catégorisations a

l'épreuve de posts Facebook en

Nouvelle-Calédonie

Stéphanie Geneix-Rabault, Université

de la Nouvelle-Calédonie (Nouvelle-

: Calédonie)

: 12h30 Loisirs sportifs, ethnicité et

: logiques de catégorisation au Pays
basque dans l'espace francais:
usages identitaires et dynamiques
d'inclusion/exclusion
Loic de La Croix, Université de Pau et
des pays de l'Adour (France)

.

¢ Bloc 2|14h30 2 16h30

: Panel 13 (room 31):

: Understanding Systemic

: Discrimination Through Mixed

: Methods: Evidence from Romania

: Moderator: Cristina Rodriguez Reche,

: Universitat Pompeu Fabra (Spain)

: 14h30 Advancing the Scientific Study of
systemic discrimination: Methods,
Concepts, Measures
Anatolie Cosciug, University of
Bucharest (Romania)

: 15h  Tracing Systemic Discrimination

: Through Everyday Institutional
Practices: Qualitative Evidence from
Bucharest

Ovidiu Oltean; Marian Ursan,

University of Bucharest (Romania)

© 15h30 Examining Impact and

: Classifications in Researcher-
Respondent Relationships in
Discrimination and Mobility
Studies
Corina Tulbure, University of Barcelona
(Spain)
Simona Necula, University of Bucharest
(Romania)



Panel 14 (room 32) : Comparative
insights on systemic racism and
representation

Moderator: Ann Morning New York
University (USA)

14h30How systemic racism operates.

Mechanism of reproduction through :

the eyes of racialized groups in
Amsterdam

Marcel Maussen ; Eva Carli, University
of Amsterdam (Netherlands)

15sh Online Hate Speech in Sports
(Racism, social media)
Cigdem Kentmen-Cin, University Izmir

of Economy (Turkey)
15h30 Ingroup Preferences and Systemic

Racism: Untangling Ethnic Biases in

Employment

Zenia Hellgren, Universitat Pompeu
Fabra (Spain)

Nuances of Structural
Discrimination in German Theatre
through the Life Story of an Artist
with Migration Background

Ifrat Jahan, Carl von Ossietzky
University of Oldenburg (Germany)

16h

Panel 15 (salle 41) : Trajectoires

juvéniles : mobilités et

discriminations (partie 2)
Responsable du Panel : Sarah Tellier,
Université de Bordeaux (France)

14h30 Contre-transitions et entrée dans
la vie professionnelle : parcours de
jeunes migrants récents au Québec
Stéphanie Atkin, Institut National de la
Recherche de Québec (Canada)

Politiques d'accueil et expériences
inégalitaires : une analyse
systémique des parcours des
étudiants internationaux en France
Marion Tissier-Raffin ; Hachem
Benissa, Université de Bordeaux
(France)

15h

15h30 A l'épreuve des discriminations :
jeunesse, transectionnalité et
contexte de la ville de Québec
Aline Lechaume ; Jean-Philippe

. Perreault, Université Laval (Canada)

: 16h Conclusion du panel

: Sarah Tellier, Université de Bordeaux

(France)

: Panel 16 (salle 44) : Parcours

. de soins et transformations

: institutionnelles

: Modératrice : Yamina Meziani,
Université de Bordeaux (France)

: 14h30Discrimination dansl'accés aux

: services de santé chez les jeunes de
Québec : situations types et contexte
social

Hassina Bourihane ; Allyne Fernandes
Oliveira Barros, Université Laval
(Canada)

Vers des établissements de santé
plus inclusifs : proposition

d'un cadre de référence pour

une démarche participative et

un processus d'apprentissage
organisationnel en EDI

Sophie Briére ; Corrine Béguerie-
Goddaert, Université Laval (Canada)

© 15h

15h30 L'hopital comme espace

: d'apprentissage des discriminations
pour les étudiants internationaux en
médecine. Etude de cas sur le stage
hospitalier en milieu universitaire
roumain
Anamaria Ionita ; Monica Vald,
Université Ovidius de Constanta
(Roumanie)

Etude qualitative du raisonnement
médical dans la prise en charge de

patients d'origine non Européenne
Binta Diallo, Université de Strasbourg

(France)

. 16h



: Bloc1|11h00 a 13h00

Panel 17 (room 31): Structural

discrimination and public action
Moderator: Zenia Hellgren, Universitat
Pompeu Fabra (Spain)

11h Underestimating Hiring
Discrimination in Most
Correspondence Tests: Evidence
from a French Video CV Experiment
on Disability

Naomie Mahmoudi, University of Lyon
(France)

11h30 Combatting systemic discrimination :

by making public administrations
more inclusive: The Management
Plan Inclusion and Diversity of the
City of Amsterdam

Marcel Maussen ; Amara Boumann,
University of Amsterdam (Netherlands)

12h From Explicit Racial Exclusion
to Systemic Inequality: Housing
Discrimination in Barcelona.
Cristina Rodriguez Reche, Universitat
Pompeu Fabra (Spain)
12h30 The spatialization of inequality.
Access to housing, racialization
and systemic discrimination in
Bordeaux, France
Mihaela-Diana Craciun, Universitatea
din Bucuresti (Romania)

éllh

© 12h

© 11h

: Panel 18 (salle 32):

: Discriminations systémiques
. et inégalités a l'école : acteurs,
: territoires et pratiques

. éducatives

Modérateur : Jean-Francois Bruneaud,
Université de Bordeaux (France)
Discrimination systémique

en éducation prioritaire :
représentations enseignantes et
sentiment d'efficacité personnelle
des éléves

Nafissa Belbouab Zaaraoui, Université
de Tours (France)

! 11h30 L'évolution des paradigmes

inclusifs : de l'éducation inclusive
vers l'accessibilité

Mathieu Laborde, Université de
Bordeaux (France)

La discrimination systémique de

la culture de l'individu a l'école
dans les collectivités francaises
d'’Amérique : un facteur d'inégalités
éducatives territoriales

Eléonore Lordinot, Université des
Antilles (France)

: Panel 19 (salle 41) :

: Discrimination systémique en

: emploi : entre prise en charge

: juridique et expériences vécues

Modératrice : Simona Necula,
Université de Bucarest (Romanie)

Appréhender la discrimination
systémique par la discrimination
indirecte : limites et obstacles dans
le contentieux antidiscrimination
belge en matiére d'emploi

Julie Ringelheim ; Olivier Struelens ;
Jogchum Vrielink, Université Catholique
de Louvain (Belgique)



11h30 Neutralité et discrimination
indirecte en matiére d'emploi :
analyse juridique des signes
religieux en droit francais
Hanif Oubrou, Université de Bordeaux
(France)

12h Discrimination en emploi chez les
jeunes de Québec : situations types
et contexte social

Maeva Traverso ; Aline Lechaume,

Université Laval (Canada)

12h30 Lutter contre la discrimination

systémique: apports d'une recherche :

participative et partenariale sur les

biais inconscients et comportements :

inclusifs en organisation

Sophie Briére ; Maggie Ross ; Corrine
Béguerie-Goddaert, Université Laval
(Canada)

Panel 20 (salle 44): Saisir
empiriquement la discrimination
dans le champ éducatif, exemples
d'approches systémiques

(partie 1)

Responsables du Panel : Shérine Ramez,

Université de Bréme (Allemagne)

Laura Foy, Sorbonne Université (France)
Fabrice Dhume, Université Catholique
de Louvain (Belgique)

11h  Une analyse des processus de
discrimination systémique des
éléves redoublant-es sous le

prisme des identités catégorielles
d'établissement

Caroline De Pascal, Université de Bréme
(Allemagne)

11h30 Comprendre l'agencement de la
discrimination dans l'orientation
scolaire, une approche de micro
statistique descriptive pour saisir
les effets de la répétition des micro-
discriminations
Fabrice Dhume, Université Catholique
de Louvain (Belgique)

D 12h  « A toi ressemble ton école ? » :

: des conditions matérielles
d'apprentissages a la production
d'inégalités scolaires

: Laura Foy, Sorbonne Université (France)

: 12h30« Migration comme désordre ? » :

: comprendre la production de la

discrimination raciale systémique

a partir de l'articulation des

pratiques pédagogiques, des

logiques institutionnelles et des
ordres nationaux en France et en

Allemagne

Shérine Ramez, Université de Bréme

(Allemagne)

: Bloc2|14h30 4 16h30

: Panel 21 (room 32): Borders, social

: policies, and analytical tools

' Moderator: Anatolie Cosciug,
University of Bucharest (Romania)

© 14n30 Darker than the dark: analysing the

: inter-caste discrimination in India
for strengthening affirmative action
Nisha Bakar, Law College Bengaluru
(India)

An intersectional policy analysis of
the Dutch child protection system
Larissa Oomen, University of Groningen
(Netherlands)

! 15h30 Algorithmic Islamophobia:

: Comparative Case Studies of
Systemic Bias in Digital Platforms
Aziz Haris Bin - Independent
Researcher (Pakistan)

© 15h



Panel 22 (salle 41) : Genre,

migration et expériences de soins
Modératrice : Sophie Briére, Université

Laval (Canada)

14h30Discriminations systémiques en
santé : partir de l'expérience de
personnes exilées
Laurent Bahja, Institut national

supérieur de formation et de recherche

pour l'éducation inclusive (France)

15h Cisnormativité systémique et
stratégies de protection dans les
parcours de santé des personnes
trans en France
Nora Monnehay ; Nathalie Duriez,
Université Paris 8 (France)

15h30 Santé mentale des étudiant-es
transgenres et non binaires :
quels facteurs comptent le plus
dans U'explication des inégalités
observées ?
Tiffany Bourgeois, Université de
Bordeaux (France)

16h Discriminations systémiques et

santé au travail : le circuit de prise

en charge comme mécanisme
institutionnel de production des
inégalités de santé

Yamina Meziani, Université de
Bordeaux (France)

© 15h

: Panel 23 (salle 44) : Saisir

: empiriquement la discrimination
: dans le champ éducatif, exemples
. d'approches systémiques

. (partie 2)

Responsables du Panel : Shérine
Ramez ; Laura Foy et Fabrice Dhume

© 14h30 Inégalités systémiques et lutte

contre le racisme : étude des
discours sur quatre niveaux en
France

Aurore Vayer, Université de Geneve
(Suisse)

Les expressions de discriminations
systémiques au coeur de l'activité de
travail des AESH

Frédéric Grimaud, Cergy Paris
Université (France)

15h30 Conclusion du panel

Shérine Ramez Université de Bréme
(Allemagne)

Laura Foy, Université Sorbonne (France)
Fabrice Dhume, Université Catholique
de Louvain (Belgique)
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